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ustawa z dnia 2 marca 2020 r.o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (dalej: specustawa).

ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
dotyczacych zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw.

USTAWY
I

Celem rzadu w obliczu pandemii koronawirusa
jest ochrona miejsc pracy i zapewnienie
bezpieczenstwa finansowego oraz zdrowotnego
naszych obywateli i firm. Koszty zwigzane z
obecng sytuacjg gospodarcza powinny byc¢
roztozone pomiedzy sektor przedsiebiorstw,
pracownikéw, system finansowy i sektor
publiczny w sposéb solidarny i adekwatny do
mozliwosci, z dbatoscig o bezpieczenstwo
wszystkich sfer zycia spotecznego i
gospodarczego w Polsce.

PONIZEJ PREZENTUJEMY KILKANASCIE
ROZWIAZAN MAJACYCH WESPRZEC
FIRMY W ZWIAZKU Z COVID-19. SA TO
GLOWNIE ROZWIAZANIA FINANSOWE.




BEZPIECZENSTWO MIEJSC PRACY

ROZWIAZANIA NAKIEROWANE [
NA UELASTYCIZNIENIE %
ZATRUDNIENIA

Pracodawcy bez wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych
pracownikéw, spetniajacy okreslone kryteria
(spadek obrotéw w nastepstwie

wystgpienia COVID-19, brak zalegtosci w

regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych,

moga:

e ograniczy¢ minimalny okres nieprzerwanego
odpoczynku pracownika - dobowy z 11 do 8
godzin i tygodniowy z 35 do 32 godzin
obejmujacych co najmniej 8 godz.

e wprowadzi¢ system réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym mozliwe jest wydtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin nieprzerwanej pracy.

e stosowac¢ mniej korzystne warunki zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace.

DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW OBJETYCH
PRZESTOJEM
EKONOMICZNYM LUB
OBNIZONYM CZASEM PRACY

Przedsiebiorcy, ktérzy w nastepstwie wystapienia
COVID-19 odnotuja spadek obrotéw
gospodarczych, sg uprawnieni do wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru
czasu pracy dla zatrudnionych. Co za tym idzie, do
wystapienia o  dofinansowanie z  FGSP
wynagrodzen tych oséb oraz srodkéw na
optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy od tych swiadczen.
Takie rozwigzanie bedzie przystugiwa¢ przez 3
miesigce od daty ztozenia wniosku.




SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA
JEDNOOSOBOWYCH

PRZEDSIEBIORCOW ORAZ O0SOB
ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH
CYWILNOPRAWNYCH - 2080 Zt

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
oraz osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych
moga skorzystaé ze wsparcia w formie Swiadczenia
postojowego, jezeli nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu. Swiadczenie to bedzie im

AUTOMATION

przystugiwag, jesli w nastepstwie wystgpienia COVID-19
dojdzie do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci -
odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolnicza
dziatalnos$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub
zamawiajacego, z ktérymi zostata zawarta umowa
cywilnoprawna.

Whnioski o $wiadczenie postojowe oséb uprawnionych sktada¢
nalezy do ZUS (osoby wykonujagce umowe cywilnoprawng za
posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego),
ktéry powinien wyptaci¢ $wiadczenie niezwtocznie po
wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

WYJATEK

W przypadku, gdy suma przychodéw z umoéw
cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono wniosek o
Swiadczenie postojowe, wynosi mniej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w 2020 r. (1300 zt), Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu
wykonywania tych umoéw.

Drugi wyjatek dotyczy oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, rozliczajacych
sie w formie karty podatkowej i korzystajacych ze
zwolnienia z VAT. Im $wiadczenie postojowe
przystugiwaé bedzie w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w 2020 r., czyli w wysokosci 1300 zt.

Wazne: Wnioski o Swiadczenie postojowe mogg byc ztozone do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpozniej w terminie 3 miesiecy
od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.



DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW - DODATKOWE
WSPARCIE DLA MIKRO, MALYCH

| SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW, KTORE
ZANOTOWALY WYSOKI SPADEK
OBROTOW

Przedsiebiorcy zatrudniajacy do 249 osdéb, ktérzy
odnotuja wysoki spadek obrotow (co najmniej 30%
- rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towarow
i ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym) w
nastepstwie wystapienia COVID-19, w ciggu
dowolnie wskazanych dwdéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych 2020 r. w pordédwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy 2019 r. (za miesiac
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego) mogg
otrzymaé¢  dofinansowanie do  wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen.

UMOWA PRZEDSIEBIORCY
ZE STAROSTA

Dofinansowanie przyznaje starosta na podstawie umowy
zawartej z przedsiebiorca. Jego wysokos¢ zalezy od
wielkosci zanotowanego spadku obrotéw przez
przedsiebiorce.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy. Sktadajac wniosek, bedzie zobowigzany ztozyc
oswiadczenie o:

wystapieniu spadku obrotéw gospodarczych;
posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub
Sredniego przedsiebiorcy;

zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;
wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw

objetych  wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
e numerze rachunku bankowego albo

numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.




DOFINANSOWANIE KOSZTOW
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J
PRZEDSIEBIORCOW BEDACYCH
OSOBAMI FIZYCZNYMI,
NIEZATRUDNIAJACYMI
PRACOWNIKOW

Na pomoc w przypadku wysokich spadkéw
obrotow (co najmniej 30% - rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towardw i ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym) w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 liczy¢ moga tez
przedsiebiorcy - osoby fizyczne niezatrudniajace
pracownikow. Takim osobom starosta moze
przyznac¢ dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

WARUNKI
DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie bedzie mogto zostac¢ przyznane (na
maksymalnie 3 miesigce, chyba ze Rada Ministréw
wydtuzy ten okres w drodze rozporzadzenia), gdy
spadek obrotéw wyniesie:

> co najmniej 30% - w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
czyli 1300 zt;

> co najmniej 50% - w wysokosci 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, czyli 1820 zt;

> co najmniej 80% - w wysokosci 90% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, czyli 2340 zt.




POZYCZKI DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY

Mikroprzedsiebiorca, ktory prowadzit dziatalnosc¢
gospodarczg przed 1 marca 2020 r., moze
skorzysta¢ z pozyczki z Funduszu Pracy na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci. Pozyczka bedzie udzielana przez
staroste na podstawie umowy do wysokosci 5 tys.
zt na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja
w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki (Rada
Ministrow moze przedtuzyé ten okres w drodze
rozporzadzenia). Jej oprocentowanie bedzie state i
bedzie wynosito w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski. Wniosek o pozyczke
mikroprzedsiebiorca sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po
ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

ZWOLNIENIE Z OPLACANIA
SKLADEK ODPROWADZANYCH
DO ZUS

Mali pracodawcy oraz duchowni moga - na swdj wniosek -
zwolni¢ sie z obowigzku ptacenia sktadek odprowadzanych
do ZUS. To rozwiazanie jest powszechne, co oznacza, ze
nie trzeba wykazywac spadku obrotu czy zaméwien, by z
niego skorzystac.

Mali pracodawcy (ptatnicy sktadek), ktérzy na dzien 29
lutego 2020 r. zgtaszali do ubezpieczen spotecznych mniej
niz 10 ubezpieczonych i ktérzy byli zgtoszeni jako ptatnicy
sktadek przed 1 lutego 2020 r., mogg zwolni¢ sie ze
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy lub
Fundusz Emerytur Pomostowych naleznych za okres od 1
marca 2020 r. do 31 maja 2020 r., wykazanych w dekla-
racjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres.

Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek nalezy
przekaza¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie
pozniej niz do 30 czerwca 2020 r.



WARUNKI UBIEGANIA SIE
O ZWOLNIENIE Z ZUS

e status osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalnos$¢, w mysl art. 8 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych lub w innych
przepisach odrebnych;

e wykonywanie dziatalnosci przed dniem 1
lutego 2020 .

e nie korzystanie z innych form pomocy dla
przedsiebiorcéw przewidzianych w art. 15g
oraz 15 zqg (np. ulgi na start)

e dla samozatrudnionych osiggniecie przychodu
z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym zostat ztozony wniosek o
zwolnienie z tytutu nieoptaconych sktadek nie
wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

ZASILEK CHOROBOWY DLA
OSOB ZOBOWIAZANYCH
DO KWARANTANNY

Niemoznos¢ wykonywania pracy wskutek poddania sie
obowiagzkowi kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, jest traktowana na réwni z
niezdolnoscia do pracy z powodu choroby. Osobie,
ktéra nie moze wykonywaé¢ pracy wskutek

pozostawania w kwarantannie, przystuguje  zasitek
chorobowy. Prawo do takiego zasitku ma osoba, ktéra
zostata objeta kwarantanng w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego. Sytuacja dotyczy w
szczegoblnosci oséb, ktére zostaty poddane obowiazkowi
kwarantanny po 14 marca 2020 r.




POPRAWA PLYNNOSCI FINANSOWE]

PRZESUNIECIE TERMINU
PLATNOSCI ZALICZEK NA
PODATEK DOCHODOWY

Jezeli ptatnik podatku ponidst negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19,
moze skorzystac z przesuniecia terminu przekazania
zaliczek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. na
podatek od przychoddéw z szeroko rozumianej pracy,
tj.:

>ze stosunku stuzbowego, pracy,

>z pracy naktadczej,

>spoétdzielczego stosunku pracy,

> zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanych przez ptatnikow,

> z wykonywania ustug na podstawie umowy zlecenia,
> z wykonywania ustug na podstawie umowy o dzieto,

> 7 tytutu praw autorskich i praw pokrewnych.

Zaptata zaliczek z wskazanych tytutéw, ktére zostang

pobrane w marcu i kwietniu 2020 r., zamiast
odpowiednio do 20 kwietnia i 20 maja, moze by¢
dokonana do 1 czerwca 2020 r.

ODROCZENIE POBORU
PODATKU OD SPRZEDAZY
DETALICZNEJ

Na podstawie dotychczasowych regulacji pobér
podatku od sprzedazy detalicznej miat sie
rozpoczg¢ od 1 lipca 2020 r. Nowe zmiany
przepiséw odroczyty pobdér do konca roku 2020.
Podatek bedzie pobierany dopiero od przychodéw
ze sprzedazy detalicznej osiggnietych od dnia

1 stycznia 2021 r.




CZASOWE ZNIESIENIE OPLATY
PROLONGACYJNEJ W
NALEZNOSCIACH Z TYTULU
SKLADEK DO ZUS

Przedsiebiorcy, ktérzy skorzystaja z:

e odroczenia terminu ptatnosci naleznosci z
tytutu sktadek za okres od 1 stycznia 2020 r.,
tj. sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jak
rowniez na ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i FEP, odsetek za
zwtoke, kosztéow egzekucyjnych, kosztéw
upomnienia i dodatkowej optaty lub
roztozenia naleznosci z tytutu sktadek za
okres od 1 stycznia 2020 r., tj. sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jak réwniez na
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i FEP, odsetek za zwtoke,
kosztéw egzekucyjnych, kosztéw upomnienia
i dodatkowej optaty na raty, sg zwolnieni z
koniecznosci uiszczania optaty
prolongacyjnej.

MOZLIWOSC ODLICZENIA
STRATY Z 2020 R. OD
DOCHODU (PRZYCHODU)

Podatnicy PIT i CIT, ktérzy z powodu COVID- 19
poniesli strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w 2020 r., mogg o wysokos¢ tej straty obnizyc
odpowiednio dochdd lub przychéd uzyskany z
dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. Obnizenie jest
jednorazowe i nie moze byc¢ wieksze niz o kwote 5 min
zt. Celu skorzystania z odliczenia straty nalezy ztozy¢
korekte zeznania podatkowego za 2019 r.

Z obnizenia dochodu (przychodu) mogg skorzystac
podatnicy, ktérzy w 2020 r. 0siggng taczne przychody z
dziatalnosci gospodarczej nizsze o co najmniej 50% w
poréwnaniu do 2019 r. Nieodliczong kwote straty za
2020 r. podatnicy bedg mogli w dalszym ciggu rozliczyc¢
réwniez na dotychczas obowigzujgcych zasadach
ogolnych.




ZMIANY TERMINOW

PRZESUNIECIE TERMINU
SKLADANIA NOWEGO PLIKU
JPK_VAT

Nowe deklaracje podatkowe (JPK_VAT obej-
mujace deklaracje wraz z ewidencja) nalezy
sktada¢ poczawszy od 1 lipca 2020 r. W zwigzku
Z powyzszym niektorzy przedsiebiorcy otrzy-
mali dodatkowe 3 miesigce na dostosowanie
swoich systeméw do wymogdéw nowego
sposobu raportowania JPK_VAT.

GWARANCJE DLA DUZYCH
| SREDNICH FIRM

Przedsiebiorcom, z wytaczeniem
mikroprzedsiebiorcéw oraz matych
przedsiebiorcéw, Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) moze udziela¢ poreczen

i gwarancji sptaty kredytéw z
przeznaczeniem na zapewnienie ptynnosci
finansowej. Takie poreczenie lub gwarancja
bedzie udzielana na wniosek przedsiebiorcy
sktadany w banku kredytujacym wraz z
whnioskiem o kredyt. Kwota gwarancji lub
poreczenia udzielana bedzie do wysokosci
80% kwoty kapitatu kredytu.



PRZESUNIECIE TERMINOW
ZAWARCIA UMOWY O
ZARZADZANIE PPK 1 UMOWY O
PROWADZENIE PPK

Podmioty zatrudniajace, ktére zostaty objete
ustawg o pracowniczych planach kapitatowych od
1 stycznia 2020 r., majg wiecej czasu na zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK. Zmiana terminéw dotyczy wytacznie

pracodawcéw z drugiego etapu wdrozenia PPK, tj.
tych podmiotéw zatrudniajgcych, ktére 30 czerwca
2019 r. zatrudniaty co najmniej 50 oséb.

ODROCZENIE TERMINU
ZGEOSZENIA INFORMACII O
BENEFICJENTACH RZECZYWISTYCH
DO CENTRALNEGO REJESTRU
BENEFICJENTOW RZECZYWISTYCH

Przedsiebiorcy zyskali wiecej czasu na nowy
obowiagzek sprawozdawczy wynikajacy z art. 195
ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu. Spéftki, ktore zostaty
wpisane do KRS przed dniem wejscia w zycie
przepiséw dotyczacych Centralnego Rejestru
Beneficjentow Rzeczywistych (13 pazdziernika 2019
r.), majg obowiagzek zgtosi¢ informacje o
beneficjentach rzeczywistych w terminie nie szesciu,
a dziewieciu miesiecy od dnia wejscia w zycie
wskazanych wyzej przepiséw, czyli na wykonanie
tego obowigzku maja czas do 13 lipca 2020 r. (przed
zmiana termin na zgtoszenie mijat w dniu 13
kwietnia br.).




NOWY TERMIN NA ZLOZENIE
INFORMACIJI O CENACH
TRANSFEROWYCH

Zmianie ulega termin na ztozenie informacji
podatkowej TP-R. Zmiana ta dotyczy podmiotéw
powigzanych, ktérych rok podatkowy rozpoczat
sie po 31 grudnia 2018 r., a zakonczyt przed 31
grudnia 2019 r. Majg one obowigzek sporzadzi¢
informacje o cenach transferowych za rok
podatkowy w terminie do konca dziewiagtego
miesigca po zakonczeniu roku podatkowego. W
zwiazku z tym termin na ztozenie informacji o
cenach transferowych za 2019 r. co do zasady,
30 wrzesnia 2020 r.

1

[

ZMIANY DOTYCZACE SPOLKI Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA | SPOLKI
AKCYJNEJ

Zmiany dotyczg sposobu odbywania posiedzen oraz
podejmowania uchwat przez organy zarzadzajace oraz
nadzorcze sp. z 0.0. i SA, a takze zmian w zakresie
odbywania zgromadzen wspodlnikéw i walnych
zgromadzen. Wprowadzono wyrazng mozliwosc
odbywania posiedzen zarzaddw sp. z 0.0. i S.A. z
wykorzystaniem nowych technologii (np. w trybie
wideo czy telekonferencji). W zwigzku z tg zmiang nie
bedzie wymagana podczas posiedzenia zarzadu
fizyczna obecnos¢ jego cztonkdéw w jednym miejscu.
Zarzad bedzie mégt podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym, przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem
innego cztonka zarzadu bez koniecznosci zawarcia
odpowiednich postanowien w umowie lub statucie
spotki.




KILKA PRAKTYCZNYCH WSKAZOWEK
JAK ZABEZPIECZYC FIRME W CZASIE
EPIDEMII COVID - 19

Ocen ryzyko i bezpieczenstwo
pracownikow
Wyznacz strukture zarzgdzania
kryzysowego

Zidentyfikuj procesy kluczowe dla
zachowania ciggtosci dziatan

Przygotuj sie na rozne scenariusze

Ocen mozliwosci dostosowania swoich
ustug do aktualnej sytuadji

Sprawdz wszystkie dostepne mozliwosci, z
ktorych Twoja firma moze skorzystac

Nie zwlekaj ze sktadaniem wszelkich

7 . . s o
!

wnioskow, mozesz ztozyC je przez Internet

W razie watpliwosci skorzystaj z pomocy
profesjonalnego petnomocnika




DZIEKUJEMY ZA POSWI ECONY
CZAS
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